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Circulair ondernemen, maar hoe? 
 
De tuinbouwsector is een onmisbare schakel in het voeden en het vergroenen van Europa. 
Kwalitatief goed en duurzaam geproduceerde voeding, bloemen, planten en bomen zijn in alle 
opzichten onontbeerlijk voor een groene en gezonde leefomgeving, zo blijkt uit divers 
wetenschappelijk onderzoek.  

Het zijn ook producten die onmisbaar zijn in de transitie naar een klimaatvriendelijke en circulaire 
samenleving en een positieve bijdrage leveren aan de brede welvaart. De ondernemers zijn zich 
daarvan bewust en zetten zich gepassioneerd in om hun producten in toenemende mate klimaat- 
en milieuneutraal te produceren en te verhandelen.  

Circulariteit is ook een onderwerp dat hoog op de agenda staat van Greenport Aalsmeer. Zo zijn 
we dit jaar partner voor de themaprijs van de Tuinbouw Ondernemersprijs, die in het teken staat 
van Circulair Ondernemen. Deze prijs wordt uitgereikt aan een bedrijf, organisatie of initiatief dat 
zich op een bijzondere manier onderscheidt op het gebied van circulariteit. Er vallen heel veel 
ideeën, innovaties, technieken, processen en concepten onder de term circulariteit, van heel 
groot en baanbrekend tot heel klein en praktisch. Maar bij alles wat onder circulariteit valt, is er 
constant één sleutelvraag: hoe gaan we dit praktisch op kwekerij niveau en sector-breed 
implementeren? Dat is ook een vraag waar wij vanuit Greenport Aalsmeer ondernemers bij willen 
ondersteunen. In dit kwartaalverslag leest u meer over de initiatieven op dit gebied. 

Maar er is in het laatste kwartaal ook veel gebeurd binnen de programma’s Onderwijs & Arbeid, 
Duurzame Gebiedsontwikkeling en Logistiek. Al onze programma’s hebben we ook een mooi 
podium gegeven tijdens het Greenport Aalsmeer Event, dat we dit kwartaal weer sinds lange tijd 
hebben georganiseerd. In dit kwartaalverslag leest u alles over onze activiteiten in de laatste 
maanden van 2023.   

 
Namens het projectteam Greenport Aalsmeer 
Ronald van den Breevaart - programmadirecteur 
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Programma Duurzame Gebiedsontwikkeling 

Gebiedsgerichte aanpak 
 
Noorder Legmeerpolder – Amstelveen  
Geen verdere ontwikkelingen dit kwartaal. 
 
PrimA4a – Haarlemmermeer  
Inmiddels is de Energiecoöperatie PrimA4a U.A. opgericht en hebben zich 14 leden gemeld. 
Gezamenlijk gaat het om ruim 100 hectare glas. Daarmee is een zeer groot deel van het gebied 
vertegenwoordigd. Glastuinbouwbedrijven die nog geen lid zijn kunnen zich nog melden.  

De Energiecoöperatie zet zich de eerstkomende jaren vooral in om betaalbare duurzame warmte 
mogelijk te maken voor de glastuinbouw in PrimA4a. Greenport Aalsmeer heeft zich de afgelopen 
jaren samen met Glastuinbouw Nederland ingezet om de ondernemers te verenigen en heeft 
ondersteuning geboden om tot de formele oprichting van het samenwerkingsverband te komen. 
De Energiecoöperatie onderzoekt samen met Polderwarmte de uitkoppeling van 
datacenterwarmte op Schiphol-Rijk en transport naar het glastuinbouwgebied. Eens per kwartaal 
vindt afstemming over de voortgang plaats met de ambtenaar duurzaamheid van de gemeente 
Haarlemmermeer. 

PrimA4a – Geniedijk Haarlemmermeer 
Geen verdere updates dit kwartaal. 

De Baan en Sotaweg – Kaag en Braassem  
Het college van B&W van Kaag en Braassem heeft de gebiedsvisie De Baan en Sotaweg 
behandeld. De gebiedsvisie zou in november ter vaststelling voorgelegd in de raadscommissie. 
Dat is uitgesteld en heeft plaats gevonden op maandag 8 januari 2024. De 
behandeling/vaststelling van de gebiedsvisie in de gemeenteraad van Kaag En Braassem vindt 
plaats op 5 februari 2024. 

Ondertussen werkt een kopgroep van ondernemers samen aan het verkennen van de 
mogelijkheid om een grondcoöperatie op te richten die (mede) uitvoering kan gaan geven aan de 
gebiedsvisie. 

De Kwakel-Kudelstaart – Uithoorn/Aalsmeer 
Gemeente Aalsmeer heeft het bureau Kickstad opdracht te geven om een gebiedsvisie op te 
stellen voor het hele dorp Kudelstaart. Het Aalsmeerse deel van het glastuinbouwgebied De 
Kwakel-Kudelstaart maakt ook deel uit van scope van de gebiedsvisie. Meer informatie over het 
proces is te vinden op de projectwebsite: Project • Gebiedsvisie Kudelstaart (aalsmeer.nl) 

Op 12 december 2023 brachten de wethouders Spaargaren (Economie) en Kikkert 
(Duurzaamheid) een bezoek aan Bunnik Bromelia. Naast Bjorn Bunnik waren ook Bas Ubink en 
Patrick Hogenboom aanwezig. Er is onder meer gesproken over samenwerking t.a.v. 
verduurzaming van het glastuinbouwgebied. Een uitgebreider verslag is hier te vinden: 
Wethouders op bezoek bij Bunnik Bromelia — Greenport Aalsmeer 
 

https://participatie.aalsmeer.nl/nl-NL/projects/gebiedsvisiekudelstaart
https://greenportaalsmeer.nl/nieuws/wethouders-op-bezoek-bij-bunnik-bromelia
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Pilot Biodiversiteit / Werkgroep Gebiedsuitstraling  
Ten aanzien van de subsidieaanvraag Field Labs biodiversiteit door een consortium van Hilverda 
Florist, Van Klaveren Plants, Schockman Hortensia, Looye Kwekers en Greenport Aalsmeer is een 
tegenvaller geïncasseerd: de subsidieaanvraag is afgewezen. De regeling was flink overtekend. Er 
bleken 35 projecten te zijn ingediend, waarvan er 15 gehonoreerd zijn. De aanvraag van het 
consortium is als 17e geëindigd. In Q1 2024 vindt een gesprek plaats met de consortiumpartners 
over hoe nu verder. Doel is en blijft om met een biodiverse inrichting natuurlijke vijanden van 
plaagziektedragers aan te trekken en te onderzoeken of daarmee het gebruik van chemische 
gewasbeschermingsmiddelen in de kas verder gereduceerd kan worden.  

Greenport Aalsmeer werkt in het kader van biodiversiteit aan een privaat-publieke samenwerking 
met de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Uithoorn, Haarlemmermeer en de waterschappen. 

 Schinkelpolder 
De gemeente Aalsmeer is gestart met de voorbereidingen voor het opstellen van de gebiedsvisie 
“Toekomst van de Schinkelpolder”. Dinsdag 12 september was hiervoor de eerste aftrap. In de 
startbijeenkomst gaf wethouder Sven Spaargaren aan: “Het zuidelijk deel van de Schinkelpolder 
heeft nu nog de bestemming glastuinbouwconcentratiegebied. Maar we zien eigenlijk dat sinds 
2010 steeds meer kwekerijen zich toespitsen op de handel in plaats van de teelt zelf. Hierdoor 
oogt de Schinkelpolder bijna als een bedrijventerrein, maar is het (nog) niet”. Na de 
startbijeenkomst hebben op 10 oktober en 28 november twee verdiepende dialoog-
tafelgesprekken plaatsgevonden met een selectie van bewoners, ondernemers, maatschappelijke 
organisaties en andere belanghebbenden over de toekomst van de Schinkelpolder. Greenport 
Aalsmeer was aanwezig bij beide verdiepende dialoogtafelgesprekken en heeft input geleverd. 
Ook is feedback geleverd op de door de gemeente opgestelde concept gebiedsagenda. Deze 
gebiedsagenda vormt het vertrekpunt voor de gebiedsvisie die in de loop van 2024 verwacht 
wordt. 

 
Energietransitie en CO₂   
 
Aardwarmte initiatief Shell-D4-Firan  
Shell is op dit moment bezig met een verdiepende technische studie naar de ondergrond in het 
gebied grenzend aan de Greenport Aalsmeer. Dit moet inzicht geven in mogelijke boorlocaties, 
bronvermogens en brontemperaturen. Er is op dit moment geen update te melden.  
 
Initiatief Polderwarmte - restwarmte datacenters Schiphol-Rijk  
Na oprichting van de Energiecoöperatie PrimA4a U.A. is het overleg met Polderwarmte weer 
opgestart. Er is nader kennis gemaakt met de organisatie Polderwarmte en er is verder verkend 
welke organisatievormen en afwegingen op dit project van toepassing kunnen zijn. Hierbij trekt 
het bestuur van de Energiecoöperatie PrimA4a samen op met een kerngroep van ondernemers 
uit De Kwakel-Kudelstaart. Glastuinbouw Nederland en Greenport Aalsmeer bieden 
ondersteuning. Beoogd wordt om voor beide projecten in 2024 SDE-subsidie aan te vragen.  
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Opsporingsvergunning aardwarmte Kudelstaart 1  
Er is op dit moment geen update te melden.  
 
Capaciteit elektriciteitsnet De Kwakel-Kudelstaart  
In Q4 2023 is een eerste inventarisatie gemaakt naar de problemen rondom het 
elektriciteitsnetwerk in de Kwakel-Kudelstaart. Samen met Liander is een eerste beeld gemaakt 
van welke de kabels potentie hebben om slim elektriciteit af te nemen of terug te leveren. In Q1 
2024 wordt het slim opereren verder geanalyseerd.   
 
CO2-net OCAP   
Aanleg transport en distributienet is in uitvoering, waarbij wel wat vertraging is ontstaan door 
problemen in het tracé.   
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Programma Arbeidsmarkt en Onderwijs 

Huisvesting internationale medewerkers 
 
Plan van aanpak – fase 2 
In het eerste kwartaal is Greenport Aalsmeer in samenwerking met Public Result gestart met de 
uitvoering van het plan van aanpak huisvesting internationale medewerkers, fase 2. Dit plan van 
aanpak voorziet in het detecteren en opstarten van regionale projecten die bijdragen aan het 
vergroten van het aantal kwalitatief goede huisvestingsoplossingen voor internationale 
medewerkers binnen Greenport Aalsmeer. Hieronder volgt een update van de stappen die in het 
4e kwartaal van 2023 gezet zijn samen met gemeenten en marktpartijen.  

In Q4 zijn de verschillende werkgroepen gestart met het uitwerken van de gekozen maatregelen. 
Uitgangspunten hierbij zijn:  

1. De maatregelen worden uitgewerkt voor alle gemeenten, maar niet door alle gemeenten 
(efficiency in capaciteit).   

2. De maatregelen worden logisch en afgestemd op de praktijk verdeeld over de gemeenten 
(effectiviteit op inhoud).  

 
Door de uitwerking van de maatregelen te spreiden over de gemeenten, wordt optimaal 
gebruikgemaakt van de beschikbare capaciteit, de al ontwikkelde kennis en reeds opgeleverde 
werkwijzen. Zo is de gemeente Aalsmeer bijvoorbeeld gevraagd om de maatregel registratie in de 
BRP- gestoeld op hun ervaringen in de pilot registratie - zodanig uitwerken dat andere gemeenten 
hier ook mee aan de slag kunnen gaan.  

Greenport Aalsmeer tekent voor de procesbegeleiding, het leggen van de verbindingen (ook met 
marktpartijen), het monitoren van de voortgang en resultaten en het zorgdragen voor de 
overdraagbaarheid ervan. De voortgang van de verschillende werkgroepen en de opgeleverde 
(tussen)resultaten wordt maandelijks besproken met de ambtelijke stuurgroep waarin alle 
gemeenten vertegenwoordigd zijn. Daarnaast wordt ook de Taskforce, bestaande uit Gido Oude 
Kotte, Robbert-Jan van Duijn, Jacco Vooijs en Ronald van den Breevaart, op regelmatige 
bijgepraat over de laatste stand van zaken. Het doel is dat alle maatregelen in Q2 2024 zijn 
uitgewerkt en klaar om te implementeren binnen de verschillende gemeenten.   

Landelijke tafel Greenports Nederland 
Greenport Aalsmeer is deelnemer aan de landelijke werktafel en bestuurlijke tafel huisvesting 
internationale medewerkers van Greenports Nederland. Deze landelijke tafel zet zich onder 
andere in om de kennisdeling tussen de Greenports onderling en met betrokken stakeholders 
(gemeenten, provincies en marktpartijen) te bevorderen, om meer inzicht te verkrijgen in de 
problematiek rondom de realisatie van nieuwe huisvestingsoplossingen en op het vergroten van 
de lobbykracht vanuit de bestuurlijke tafel richting het Rijk en de provincies.  

Door de landelijke werktafel is in afstemming met de bestuurlijke werktafel een jaarplan 2023 
opgesteld. In overeenstemming met dat jaarplan is er in Q4 wederom een digitale 
themanieuwsbrief verstuurd. Daarnaast heeft de landelijke werktafel de voorbereidingen 
getroffen voor het werkbezoek dat op 27 november jl. plaatsvond bij Drenthe Growers in Erica. 

https://www.greenports-nederland.nl/nl/werkbezoek-huisvesting-internationale-medewerkers-in-het-drentse-erica
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De animo voor het werkbezoek, dat primair bedoeld was voor ambtenaren, bestuurders en 
ondernemers, was groot: er namen ruim dertig mensen deel. Daarnaast werd op de dag van de 
agrarische huisvesting op 28 november jl. een webinar georganiseerd.  

Samen met de belangenbehartigers wordt er gewerkt aan een strategische visie op 
arbeidsmigratie in de sector: hoe ontwikkelt de vraag naar internationale medewerkers zich 
onder invloed van onder andere robotisering, automatisering en digitalisering, de brede welvaart 
discussie en de krapte op de woningmarkt? Welke rol/verantwoordelijkheid neemt de sector op 
zich? Waar heeft de sector behoefte aan c.q. wat heeft de sector nodig van overheden en 
marktpartijen? Deze visie zal de basis vormen onder de communicatiestrategie over dit 
onderwerp in de aankomende jaren.  

Na een aantal ronde tafelbijeenkomsten is de conceptvisie in Q4 getoetst bij (externe) 
stakeholders en waar nodig aangescherpt. De definitieve visie en het bijhorende 
communicatieplan zullen in Q1 2024 gelanceerd worden. Als voortvloeisel uit de visie zal tevens 
onderzocht worden hoe de digitalisering en robotisering in de sector verder versterkt en versneld 
kan worden. 
 

Arbeid & Onderwijs 
 
In Q4 zijn er veel ac�viteiten ondernomen om studenten de groene sector te laten zien: van 
basisonderwijs tot universiteit. We zien dat het werkt! Greenport Aalsmeer krijgt steeds vaker de 
vraag van scholen en ondernemers om mee te denken en deel te nemen in projecten. De 
arbeidsmarkt blij� krap en dit zal de komende jaren ook zo blijven. Daarnaast is er steeds meer 
vraag naar technische en logis�eke medewerkers, op ieder niveau. We worden steeds vaker 
gezien als de verbinder in de sector. Onderstaand een aantal projecten die in Q4 hebben 
plaatsgevonden.  

Techniek3Daagse. 
Voor het eerst is er een Agri Techniek plein ingericht op de Techniek Driedaagse. Omdat we het 
vanuit Greenport Aalsmeer belangrijk vinden om ook technische beroepen in de sierteeltsector te 
laten zien zijn we hiervan branche coördinator geworden. Greenport Aalsmeer hee� ac�ef 
bedrijven benaderd om deel te nemen en hee� de coördina�e op zich genomen. Yuverta MBO 
Aalsmeer was een van de deelnemers op het plein. Andere deelnemers waren Bosman Van Zaal, 
Nieuwkoop Europe, Roeleveld, Bercomex en Stolze.  

Ruim 4.000 basisschool en brugklasleerlingen hebben een bezoek gebracht aan dit event en 
deelgenomen aan workshops. Op een van de avonden zijn nog eens 2.000 scholieren met hun 
ouders lang geweest bij Van Vliet Containers in Aalsmeer, waar de driedaagse plaatsvond. Ook 
wethouders van de verschillende gemeenten en gedeputeerde Esther Rommel van de provincie 
Noord-Holland hebben een bezoek gebracht aan het event en het Agri Techniek plein. Het was 
een groot succes om te laten zien wat er op techniekgebied kan worden gedaan in de agrisector.  

  

https://werkgeverslijn.nl/gemist/talkshow-optimisme-tijdens-de-dag-van-de-agrarische-huisvesting-op-28-november-2023/


 

 
 
 

8 
 

Green Unplugged.  
Green Unplugged is dit jaar voor de zesde keer georganiseerd. In eerdere edi�es werd hierin 
samengewerkt met Glastuinbouw Nederland, maar omdat de subsidie van hun kant is gestopt, is 
het project in deze edi�e anders ingericht. Greenport Aalsmeer organiseert het nu samen met 
Yuverta Aalsmeer. Er worden geen bussen meer ingezet en er worden geen mensen meer 
ingehuurd om workshops te geven (kostenbesparing). De scholen worden gekoppeld aan 
bedrijven in de buurt zodat leerlingen er op de fiets naartoe kunnen.  

Daarnaast wordt er een workshop per bedrijf gegeven door het bedrijf zelf (in plaats van twee 
workshops). In deze edi�e hebben er circa 500 studenten een bezoek gebracht aan resp. VDE 
Plant en Nolina (Kaag en Braasem),  Royal van Zanten, Schenkeveld, Elstgeest Young Plants en 
Mopa Bloem (Haarlemmermeer) en De Zonnebloem, Ubink Cactus, Van Klaveren Hortensia, FM 
Group, Hilverda Florist, Bunnik Bromelia en Nieuwkoop Europe (Aalsmeer/De Kwakel). Alle 
deelnemende par�jen, kwekers, exporteurs, Yuverta en de deelnemende scholen zijn enthousiast.  

Tuinbouw Batle 
Op 13 november is er weer gestart met een nieuwe ronde van de Tuinbouw Batle.  Er doen in dit 
schooljaar in totaal 15 klassen mee in 3 rondes. Er is gestart met De Springschans en De Dolfijn uit 
Uithoorn. Leerlingen gaan in dit project zelf tulpen broeien met een teeltkar in de klas en een 
bijbehorend lesprogramma. Greenport Aalsmeer werkt hierin nauw samen met de collega’s van 
Greenport Duin- en Bollenstreek en een groep vrijwilligers die het project op de scholen 
begeleiden.  

College Tour  
In het voorjaar van 2022 is Greenport Aalsmeer, in samenwerking met Glastuinbouw Nederland, 
gestart met College Tour. De ambi�e is om dit succesvolle Westlandse project ook in de regio 
Aalsmeer uit te rollen. Doel is om mbo-studenten door middel van presenta�es op school, een 
prak�jkopdracht en een bezoek aan een tuinbouwbedrijf te laten zien hoeveel carrièrekansen er 
liggen in de glastuinbouwsector.  

In Q4 hee� een edi�e voor MBO Installa�etechniek en MBO Electrotechniek (beide NOVA College) 
plaatsgevonden. Deze studenten kregen een kijkje bij de bedrijven Zweth Tulips, MOPA Bloem, 
Schenkeveld Tomaten en Havatec. Nieuw was dat deze bedrijven hun technisch toeleveranciers 
hadden uitgenodigd om aanwezig te zijn. Zo konden de studenten vragen stellen en hadden de 
mogelijkheid om de technische installa�es van dichtbij te bekijken. Ruim 100 studenten hebben 
deelgenomen. In het programma volgt nog een bezoek aan de GreenTech in de RAI op 13 juni 
2024. Vanuit het project College Tour organiseren we daar voor het eerst (samen met 
Glastuinbouw Nederland, VNO NCW en AVAG) ook de Hor� Talent Day.  

Directeur voor 1 Dag  
In 2023 zijn we de samenwerking aangegaan met Hor�Heroes en andere regio’s voor het project 
Directeur voor 1 dag met als doelgroep hbo en wo-studenten. Partners zijn Seed Valley, Fruit Tech 
Campus, Greenport Duin en Bollenstreek en Hor�Heroes. In totaal hebben er in deze edi�e 35 
studenten meegedaan waarvan er zes studenten hebben meegedraaid op bedrijven in de regio 
Aalsmeer, te weten Royal FloraHolland, Dutch Flower Group, Bloemenbureau Holland, Royal van 
Zanten, Hilverda Florist, Floramedia Group en Nieuwkoop Europe. Doel is om studenten van veel 
verschillende opleidingen de sector te laten zien.  
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Trade Fair Aalsmeer 
Gido Oude Kote, voorziter van het s�ch�ngsbestuur van Greenport Aalsmeer en burgemeester 
van Aalsmeer hee� het ladiesontbijt op de Trade Fair Aalsmeer geopend. Bij dit ontbijt, 
georganiseerd door Bloemenbureau Holland, waren zo’n 70 vrouwen aanwezig. Oude Kote hee� 
aansluitend met zijn collega-wethouder Sven Spaargaren op uitnodiging van Greenport Aalsmeer 
een bezoek gebracht aan 5 bedrijven op de beurs, uit de regio Aalsmeer.  

Samenwerking NOVA College 
Met NOVA College onderzoekt Greenport Aalsmeer of er een samenwerking mogelijk is voor de 
opleidingen logis�ek, techniek, ICT en interna�onal business. In 2023 hee� er een inventarisa�e 
plaatsgevonden bij 8 bedrijven die een goede vertegenwoordiging van de regio zijn. In Q4 zijn er 
meerdere (fysiek/online) bijeenkomsten geweest om het plan voor te leggen en input op te halen. 
Daarnaast zijn er vanuit Greenport Aalsmeer en het NOVA College ook bedrijven bezocht. Per 
bedrijf is besproken wat hun wensen zijn, maar ook wat zij kunnen leveren in uren, kennis, loca�e 
en inzet. Er wordt nu een plan gemaakt hoe de samenwerking verder vorm kan krijgen.   
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Programma Circulariteit 

In Q4 zijn de volgende projecten vanuit Greenport Aalsmeer opgestart en/of verder uitgewerkt:   

Project Retoursystemen plastic verpakkingen Bloemisten – Circular Bag  
In samenwerking met Circular Plastics is het pilotproject retourstromen plastic verpakkingen 
bloemisten opgestart. Circular Plastics is een consortium waarbinnen verschillende ketenpartijen, 
waaronder Kras Recycling en Broekhof Verpakkingen, samenwerken aan duurzame, circulaire 
verpakkingsoplossingen.  

Voor de sierteeltsector heeft Circular Plastics de Circular Bag ontwikkeld. Via twee exporteurs is 
een pilot lijn opgezet om plastic verpakkingsmateriaal voor bloemen weer retour te nemen. Het 
retour systeem is momenteel in werking en de leerpunten worden geëvalueerd. Op 16 november 
is bij exporteur Heemskerk Flowers in Rijnsburg een Kenniscafé georganiseerd waarbij de 
deelnemers zijn bijgepraat over de leerpunten, conclusies en nieuwe vragen voor verder 
onderzoek.  Dit Kenniscafé organiseerde Greenport Aalsmeer samen met Greenport West-
Holland. 

Workshop Circulair Ondernemen  
Op basis van de eerste workshop Circulariteit (Q2 2023) is er op basis van deze ervaring een 
nieuwe workshop ontwikkeld waarmee kwekers een start kunnen maken met een circulaire 
bedrijfsvoering. Telers leren met de zogenaamde R-Ladder in de hand om - per onderdeel- hun 
bedrijfsproces in kaart te brengen, te benoemen hoe circulair ze al werken, welke circulaire 
kansen ze zien en hoe ze deze kansen tot waarde kunnen maken.    

Samenwerkingen of studiegroepen van kwekers binnen Greenport Aalsmeer zijn gevraagd om dit 
onderwerp op de agenda te zetten en hiervoor worden nu de eerste afspraken gemaakt. Het doel 
is om zes tot acht van dit soort workshops in de komende maanden uit te voeren. Hiermee wordt 
ook opgehaald wat er leeft bij de kwekers en welke kansen er zijn.  De eerste twee workshops zijn 
in Q4 georganiseerd.  

Delen Circulaire kennis en ervaring  
Greenport Aalsmeer heeft in de volgende innovatieprojecten een rol in de strategie, kennisdeling 
en communicatie. Deze rol wordt in 2024 gecontinueerd:   

- SIA/LNV Duurzame bedrijfsovername   
- Living Lab West   
- TKI Groen voor Zorg   
- TKI Groene Schoolpleinen   
- SIA-RAAK Hernieuwbare Grondstoffen uit Plantenstengelsap   
- CoE Groen   
- Ruimte voor nieuwe verdienmodellen.  

Circulariteitsprijs themaprijs bij Tuinbouw Ondernemersprijs 2024 
Greenport Aalsmeer is medeorganisator van de themaprijs ‘Circulair Ondernemen’ en de 
Tuinbouw Ondernemersprijs. Greenport Aalsmeer is betrokken bij de organisatie van het event 

https://greenportaalsmeer.nl/nieuws/kenniscafe-over-retourstromen
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en is als onafhankelijk juryvoorzitter aangesteld voor de themaprijs. De uitreiking vindt plaats op 
6 maart 2024 op een locatie binnen onze Greenport Aalsmeer en zal veel publiciteit krijgen. 

Horti Sustainable Packaging Initiative 
Negen producenten en leveranciers van verpakkingsmiddelen hebben samen met Greenport 
Aalsmeer in Q3 een Letter of Intent getekend om het Horti Sustainable Packaging Initiative (HSPI) 
op te richten. Hierbij is commitment afgesproken om samen pre-competitief in drie werkgroepen 
te werken aan duurzame ontwikkelingen op gebied van transparantie in de keten, aanpassingen 
aan te gebruiken materialen waarmee verpakkingen 100% recyclebaar worden en recyclaat kan 
worden toegepast en het standaardiseren van footprinting en LCA-berekeningen.  

De werkzaamheden lopen door t/m einde 2024. In Q4 is een website opgeleverd waarbij de 
voortgang wordt gepresenteerd. Naast de negen deelnemers is er interesse van andere 
verpakkingsproducenten om mee te gaan doen: meer deelnemers zorgt voor een nog breder 
draagvlak.  

Samenwerking met regionale Greenports 
In overleg met de regionale Greenports is het initiatief genomen om op het thema circulariteit 
meer te gaan samenwerken. Er zal informatie gedeeld worden en er zullen gezamenlijke 
bijeenkomsten zoals Kenniscafé ’s georganiseerd worden.  

Verder is er op initiatief van Greenport Aalsmeer afgesproken om alle circulariteitsprojecten in de 
tuinbouw in kaart te brengen. Dit is ondertussen gebeurd en heeft nieuwe inzichten opgeleverd. 
De kwekers binnen Greenport Aalsmeer zijn heel divers: het is niet mogelijk om voor alle kwekers 
aparte initiatieven te ontwikkelen, maar er moet juist gekeken worden hoe kwekers kunnen 
aanhaken met gelijke type kwekers in andere Greenports. 

 

Project Logistiek 
 
In Q4 heeft Greenport Aalsmeer zich gefocust op individuele gesprekken met transporteurs.   
Daarnaast zijn er bijdragen geleverd aan programma’s zoals ‘de simulatie tool’, Noord West 
Connect en Lean en Green.  
 
Vanuit het project Logistiek wordt er op diverse manieren aandacht gevraagd voor de 
verduurzaming van de logistiek, onder andere via externe media en de eigen Greenport Aalsmeer 
en Amsterdam Logistics-kanalen. Er zijn relevante netwerkbijeenkomsten bezocht en contacten 
uit het eigen netwerk zijn rechtstreeks benaderd.  De projectleider heeft verslag uitgebracht aan 
de provincie Noord-Holland over de verrichte werkzaamheden en behaalde resultaten en dit is 
positief ontvangen. 
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