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Een beetje afscheid nemen 
 
De laatste maanden van het jaar stonden in het teken van beurzen: zo vond in november weer de 
jaarlijkse Tradefair Aalsmeer plaats, tegelijkertijd met de International Floriculture Trade Fair. We 
hebben daar als Greenport Aalsmeer een aantal mooie delegaties ontvangen van de provincies 
Noord- en Zuid-Holland en onze collega’s van Greenport Noord-Holland Noord.  

In november vond de Nationale Distributiedag plaats van Nederland Distributieland (NDL). 
Greenport Aalsmeer was dit jaar partner en verantwoordelijk voor de invulling van een 
bedrijfsbezoek. Bij Marginpar zagen de deelnemers dat logistiek ook in onze sector enorm 
belangrijk is. We hebben niet voor niets in 2024 de Duurzame Logistieke Sierteelt Coalitie 
opgericht, met als doel de logistieke sector binnen de sierteelt te verduurzamen via 
samenwerking en innovatieve oplossingen.  

Dit kwartaal kwam ook Marten van den Berg, directeur-generaal Agro bij het ministerie van 
Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur (LVVN), in de greenport op bezoek. Het doel van 
dit bezoek was een kennismaking met de tuinbouwsector, en in het bijzonder de sierteelt.  We 
hebben dit bezoek samen met onze collega’s van Greenport Aalsmeer en Greenports Nederland 
georganiseerd. Van den Berg had zichtbaar bewondering voor de dynamische en internationaal 
georiënteerde sierteeltsector.  

Als Greenport Aalsmeer vergaderen we regelmatig op locatie, bij voorkeur bij een ondernemer op 
het bedrijf. De Stuurgroep was dit keer te gast bij Royal De Ree Holland B.V. in Lisserbroek. Met 
100 jaar ervaring en kennis zijn ze specialist in de ontwikkeling, verpakking en export van 
bloembollen en aanverwante producten. Mooi om een vergadering met een bedrijfsbezoek te 
combineren, zodat ook onze bestuurders een kijkje in de keuken krijgen van een ondernemer uit 
onze greenport. 

Dit kwartaal is ook de strategiegroep bijeengekomen, waarin we samen met ondernemers uit 
onze greenport in gesprek gaan over de thema’s die in onze regio spelen en hoe we daar als 
Greenport Aalsmeer op inzetten. Denk bijvoorbeeld aan verduurzaming (warmtenetten) , 
biodiversiteit, de app voor internationale medewerkers, evenementen op het gebied van arbeid 
en onderwijs, circulariteit en logistiek. Dit is een mooie club van ondernemers die ervoor zorgen 
dat we als greenport goed bij de les blijven én de juiste dingen doen.   

De laatste maanden van 2024 waren ook de laatste maanden voor mij als directeur. Ik draag het 
stokje vanaf 1 januari 2025 over aan Ruud Knorr. Dus mijn laatste kwartaal stond ook in het teken 
van afscheid nemen. Ik kijk terug op vier hele mooie jaren, waarin we met elkaar Greenport 
Aalsmeer hebben laten uitgroeien tot een stevige platformorganisatie, met een duidelijke focus 
en een professioneel team. Maar, ik ben nog niet helemaal weg! Ik ben gevraagd of ik zitting wil 
nemen in het Stichtingsbestuur en daar hoefde ik niet lang over na te denken. Ik blijf dus 
betrokken, maar vanuit een andere positie 
 
Namens het projectteam Greenport Aalsmeer 
Ronald van den Breevaart - directeur 
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Programma Duurzame Gebiedsontwikkeling 

Gebiedsgerichte aanpak 
 
Noorder Legmeerpolder – Amstelveen  
Greenport Aalsmeer werkt samen met Royal FloraHolland, NorthC datacenters en de 
glastuinbouwbedrijven in de Noorder Legmeerpolder aan een haalbaarheidsstudie om warmte uit 
te koppelen uit het datacenter van NorthC en deze beschikbaar te maken voor Royal FloraHolland 
en de glastuinbouwbedrijven. Eind december 2024 is een concept rapportage opgeleverd aan 
provincie Noord-Holland. Het betreft met name een inventarisatie en opdrachtomschrijving en 
dus nog geen formele uitwerking. Eind Q1 2025 wordt het onderzoek naar verwachting afgerond. 

PrimA4a – Haarlemmermeer 
Greenport Aalsmeer en Glastuinbouw Nederland werken samen met de Energiecoöperatie 
PrimA4a aan de verdere ontwikkeling van het warmtenet in het gebied PrimA4a. Momenteel 
lopen er verkennende gesprekken met datacenterpartijen voor het leveren van restwarmte met 
als doel om in de SDE-ronde van 2025 een subsidieaanvraag te kunnen indienen. Uitdagingen zijn 
een fysieke locatie voor de warmtepompcentrale en een netaansluiting.  

De Kwakel-Kudelstaart – Uithoorn/Aalsmeer  
Greenport Aalsmeer en Glastuinbouw Nederland werken samen met een kopgroep van vier 
glastuinbouwondernemers aan de ontwikkeling van een warmtebron en warmtenet in het gebied 
De Kwakel-Kudelstaart. Er lopen gesprekken met een datacenterpartij over de realisatie van een 
warmtekoppeling op de door hen beoogde datacenterlocatie. Verkend wordt of tot een 
samenwerkingsovereenkomst gekomen kan worden. Dit is onder meer afhankelijk van mogelijke 
wijzigingen in het datacenterbeleid van provincie Noord-Holland. In Q2 2025 wordt gestart met 
de voorbereiding voor de SDE++ subsidie. 

Gebiedsvisie Kudelstaart 
Het college van B&W van gemeente Aalsmeer heeft de Gebiedsvisie Kudelstaart vastgesteld. Op 
14 januari 2025 staat behandeling gepland in de gemeenteraadscommissie Ruimte.  

De Baan en Sotaweg – Kaag en Braassem  
Onderzoeker Erik Ammerlaan heeft zijn rapportage opgeleverd aan gemeente Kaag en Braassem. 
Uit de rapportage blijkt dat huidige grondeigenaren speculeren op een wijziging van het 
omgevingsplan naar een hoogwaardigere functie dan glastuinbouw, terwijl zittende 
glastuinbouwbedrijven juist uitbreidingsruimte zoeken in het gebied. Verkopende partijen 
hebben een hogere verwachtingswaarde, terwijl de marktwaarde voor glastuinbouwkavels veel 
lager is. 

Flora- en Geestweg – Kaag en Braassem  
Greenport Aalsmeer voert in opdracht van gemeente Kaag en Braassem een onderzoek uit naar 
de toekomstbestendigheid van het gebied Floraweg- en Geestweg in Roelofarendsveen. Er is een 
inventarisatie opgesteld en de eerste interviews zijn gehouden. Ook heeft een rondvaart door het 
gebied plaatsgevonden in bijzijn van de wethouder, gemeenteambtenaren en de voorzitter van 
Stichting Platform Veenstreek. 
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Pilot Biodiversiteit / Werkgroep Gebiedsuitstraling 
Naast de lopende projecten worden nieuwe initiatieven ontwikkeld. Er worden gesprekken 
gevoerd met meerdere telers en organisaties over hun ambities op het gebied van biodiversiteit. 
Van deze ambities in provincie Noord-Holland en Zuid-Holland wordt een overzicht op kaart 
gemaakt. Het resultaat is dat 15 organisaties zich uitgesproken hebben voor één of meerdere 
ambities. In 2025 wordt gewerkt aan de realisatie van deze ambities. Er is een samenwerking met 
SIGN en Glastuinbouw Nederland aangegaan om een groepsproject te ontwikkelen voor de 
seringentelers. Een onderzoekspan Biodiversiteit is ontwikkeld. 

Schinkelpolder 
Het college van B&W van gemeente Aalsmeer heeft de Uitgangspuntennotitie Schinkelpolder 
vastgesteld. Op 14 januari 2025 staat behandeling gepland in de gemeenteraadscommissie 
Ruimte.  
 
Energietransitie en CO₂    
 
Opsporingsvergunning aardwarmte Kudelstaart 1 
Er lopen gesprekken tussen de vergunningshouders aardwarmte en EBN over het doen van een 
subsidieaanvraag bij de Provincie Noord-Holland voor seismisch onderzoek.  
 
Energievisie De Kwakel-Kudelstaart  
Greenport Aalsmeer werkt aan een energievisie voor De Kwakel-Kudelstaart, deze is in concept 
gereed. Begin 2025 start een review traject.  

Capaciteit elektriciteitsnet De Kwakel-Kudelstaart 
TenneT heeft op 19 december 2024 de resultaten bekend gemaakt van haar onderzoeken. 
Conclusie: de netcongestie situatie in Noord-Holland is zeer urgent. TenneT verwacht dat vanaf 
2026 de grenzen van het net worden overschreden, ook zonder dat nieuwe transportcapaciteit 
wordt uitgegeven. Dit betekent ook dat Liander weinig tot geen ruimte krijgt om meer capaciteit 
uit te geven. Dit is een groot probleem en vraagt om creatieve oplossingen.   
 
CO2-net OCAP  
De aanleg van het distributienetwerk in De Kwakel-Kudelstaart is afgerond in Q4 2024. 
 
Overige projecten/onderzoeken  
 
Glasmonitor  
In Q4 2024 is gewerkt aan de realisatie van een factsheet per glastuinbouwgebied. Deze 
factsheets zijn eind januari 2025 gereed en vrij toegankelijk. De factsheets geven naast een korte 
omschrijving van het gebied onder meer inzicht in de het aantal bedrijven, de top 5 
hoofdproductgroepen, de top 5 bedrijven netto glasoppervlakte, netto glas hele gebied, de 
potentiële energiebehoefte, bouwjaar van de kassen en de werkgelegenheid.  
 
De Glasmonitor zal zowel door Greenport Aalsmeer als de provincie Noord-Holland actief onder 
de aandacht gebracht worden. Zo krijgt de Regiegroep van Greenport Aalsmeer in Q1 2025 een 
toelichting, wordt de factsheet meegenomen in de nieuwsbrieven voor ondernemers in de 
Greenport Aalsmeer en de provincie Noord-Holland zal de factsheet delen via LinkedIn. 
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Programma Arbeidsmarkt en Onderwijs 

Huisvesting internationale medewerkers 
 
Plan van aanpak – fase 2 en 3 
Medio 2022 is Greenport Aalsmeer gestart met de uitwerking van fase 2 van het project 
huisvesting internationale medewerkers, gericht op regionale samenwerking. Fase 2 is In Q2 
afgerond en in Q3 is gestart met fase 3, de implementatie van de maatregelen, welke in Q4 
doorloopt.  

In individueel overleg met de gemeenten zijn de maatregelen geprioriteerd en is er in kaart 
gebracht welke ondersteuning daarbij nodig is. In de meeste gemeenten ligt de prioriteit op het 
aannemen/bestendigen van het beleid, het vergroten van inzicht in het aantal wonende 
arbeidsmigranten (maatregel inschrijving BRP en nachtregistratie) en op handhaving (maatregel 
het regionale handhavingsteam). Vier van de zes gemeenten nemen – als vertegenwoordigers van 
de regio - deel aan het regionale overleg met marktpartijen, dat vijfmaal per jaar plaatsvindt.  

De MyinfoNL-app wordt door alle gemeenten en door het programmabureau Greenport 
Aalsmeer actief uitgedragen en gepromoot (onder andere via sociale media). Ook zijn acties 
uitgezet om meer werkgevers aan te haken bij de app: doel is dat zij de app gaan gebruiken in de 
onboarding van internationale medewerkers. Het gebruik van de app groeit gestaag: van 113 
unieke gebruikers in de eerste weken naar 1.227 in december.  

Om stappen te kunnen zetten op de geprioriteerde maatregelen, wordt onder andere gewerkt 
aan het vergroten van capaciteit (of aan hernieuwde prioritering vanuit bestuurders), het maken 
van afspraken met werkgevers/huisvesters en het in kaart brengen van bestaande data 
(leegstandadressen, vergunde woonlocaties en dergelijke). Ook is de samenwerking met het 
ondersteuningsteam Arbeidsmigranten van de VNG in Q4 gecontinueerd.  

In december is een start gemaakt met twee pilots. In Nieuwkoop wordt gewerkt aan een pilot 
met een platform dat de gemeentelijke werkprocessen voor digitale nachtregistratie én 
inschrijvingen in de BRP faciliteert. In Aalsmeer is een pilot gestart met SNF en de ABU om 
onderling informatie uit te wisselen over huisvestingslocaties, keuringen en handhavingsissues. 
De in december geplande gezamenlijke handhavings-dag is doorgeschoven naar Q1 2025.  

Landelijke werktafel 
Greenport Aalsmeer neemt deel aan de landelijke werktafel en bestuurlijke tafel huisvesting 
internationale medewerkers van Greenports Nederland. Onder de vlag van de landelijke 
werktafel is door Greenports Nederland, LTO Nederland en Glastuinbouw Nederland een visie 
ontwikkeld op arbeidsmigratie in de land- en tuinbouwsector. Deze visie is uitgewerkt in een 
position paper en een beleids- en communicatieplan. De visie berust op drie pijlers: 

1. Goed werkgeverschap 
2. Versnelling in het realiseren van goede, betaalbare huisvesting 
3. Versnelling in het robotiseren en automatiseren van de sector 
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De verantwoordelijkheid voor en regie over de uitvoering van het beleids- en communicatieplan 
is als volgt verdeeld:   

1. Goed werkgeverschap - brancheorganisaties. 
2. Versnelling in het realiseren van goede, betaalbare huisvesting - Greenports Nederland. 
3. Versnelling in het robotiseren en automatiseren van de sector  - Greenports Nederland 

In Q4 zijn in de uitvoering van deze drie pijlers wederom belangrijke acties ondernomen, zoals de 
organisatie van twee goed bezochte werkbezoeken, het versturen van een digitale nieuwsbrief, 
een rondetafelgesprek met exporteurs over robotiseringsuitdagingen en is er input geleverd – 
zowel op bestuurlijk als ambtelijk niveau - op de voorgenomen wetgeving huur vaste 
huur/doelgroepcontract arbeidsmigranten.  
 

Arbeid & Onderwijs 
 
Greenport Aalsmeer is steeds vaker deelnemer/organisator van projecten met als doel om 
jeugd/studenten te laten zien wat er in de bredere sierteeltsector gebeurt en hoe veel en divers 
de mogelijkheden zijn op de arbeidsmarkt. We doen dit voor basisscholen, vmbo, mbo, en hbo.  
Steeds meer partijen weten de Greenport als verbinder te vinden. Zowel vanuit de scholen, 
bedrijven als de gemeentes. Er doen inmiddels ruim 40 bedrijven mee om studenten te laten zien 
door rondleidingen te verzorgen op de bedrijven, presentaties te geven op scholen of in 
projecten. Daarnaast zijn we betrokken bij een startups/scale-ups event om verbindingen te 
leggen tussen ondernemers, investeerders en startups.    
 
Onderstaand een overzicht van initiatieven waar de greenport in Q3 bij betrokken is:  
 
Techniek Driedaagse  
In samenwerking met TechNet Amstel & Venen heeft Greenport Aalsmeer een vervolg gegeven 
aan het inrichten van een agri/sierteelthoek tijdens de Techniek Driedaagse, op 8, 9 en 10 
oktober bij Switch Datacenters in Uithoorn/De Kwakel. In totaal zijn tijdens de Driedaagse 4.200 
leerlingen op bezoek geweest. Op de Open Avond zijn er nog eens 2.100 bezoekers geweest, 
waaronder veel ouders en familieleden van de kinderen die eerder al geweest zijn.   
  
Vanuit Greenport Aalsmeer is er een voorbeeld kar van de Tuinbouw Battle neergezet en hebben 
Monique van Weerdenburg en Raimonda Oudijk uitleg gegeven aan docenten van de 
verschillende scholen. Er zijn veel nieuwe contacten opgedaan en komende periode doen er maar 
liefst drie nieuwe scholen mee aan de Tuinbouw Battle.  Daarnaast hebben veel leerlingen kennis 
gemaakt met de mogelijkheden van een beroep in de sierteelt/agrisector. Er was ook veel 
belangstelling van externen van onder andere overheden en bedrijven voor het ontbijt op 9 
oktober waarna een rondleiding op het programma stond. 
 
Tuinbouw Battle  
De 1e ronde van de Tuinbouw Battle is van start gegaan. In totaal zijn er 3 rondes met in totaal 15 
deelnemende klassen, waarbij er 3 nieuwe scholen meedoen aan deze editie. Op 11 november 
zijn de karren langsgebracht bij IKC Triade in Aalsmeer, De Zwaluw in Nes aan de Amstel en de 
Jozefschool in Aalsmeer. Vrijwilliger Bart Verhaar gaat wekelijks de scholen langs om samen met 
de leerlingen naar de groei van de tulpen te kijken en geeft tips en tricks. Op 6 januari start ronde 
2 en worden de karren met tulpen neergezet bij De Oosteinderschool in Aalsmeer en SBO De 
Klimboom in Hoofddorp.  
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Trade Fair  
Tijdens de Trade Fair Aalsmeer heeft Greenport Aalsmeer voor delegaties van de provincies 
Noord en Zuid-Holland, Greenport Noord-Holland Noord, B&W van de gemeente Aalsmeer en 
andere geïnteresseerden rondleidingen gegeven over de beurs. Er is gesproken met bedrijven uit 
de Greenport Aalsmeer over ontwikkelingen in de sierteelt, import rozen, marketing en rol 
gemeente. Deze bezoeken worden door ondernemers zeer op prijs gesteld.   
  
Directeur voor 1 Dag  
Van 18 t/m 22 november vond Directeur voor 1 Dag plaats, een project dat wordt georganiseerd 
in samenwerking met HortiHeroes. Q3 stond in het teken van het werven van directeuren in de 
regio Aalsmeer, in Q4 was de uitvoering. Deze editie hebben er vijf enthousiaste directeuren uit 
onze regio deelgenomen: Ekko Vermeulen van Floramedia Group, Yvonne Watzdorf van 
Bloemenbureau Holland, Maarten Goos van Royal van Zanten, Gerard Wijma van Adomex en 
Remko Muntinga van Chrysal International BV. De directeuren zijn begeleid, Greenport Aalsmeer 
is bij alle bezoeken aanwezig geweest en heeft ervaringen gedeeld op de socials.  
   
College Tour  
Op vrijdag 6 december zijn 20 studenten die nog een stageplaats zoeken voor de periode februari 
– juni 2025 op bezoek gegaan bij MOPA Bloem, een glastuinbouwbedrijf die tulpen produceert in 
Rijsenhout. Hier kregen de technisch-geschoolde studenten een rondleiding door de kassen en 
zagen de robotlijnen en veel technische installaties van het bedrijf. Deze stagemarkt heeft 
Greenport Aalsmeer op verzoek van het NOVA College georganiseerd om studenten in contact te 
brengen met ondernemers. Naast de gesprekken op de dag zelf met ook een aantal technische 
toeleveranciers is ook een prikbord met stages neergezet.   
  
Greenport Aalsmeer heeft dit als pilot, samen met Glastuinbouw Nederland, AVAG en VNO-NCW, 
georganiseerd. De studenten hebben een CV gemaakt en achtergelaten en inmiddels worden er 
gesprekken gevoerd met verschillende bedrijven.    
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Programma Circulariteit 

In Q4 zijn de volgende projecten vanuit Greenport Aalsmeer opgestart en/of verder uitgewerkt:   

Horti Sustainable Packaging Initiative 
In 2023 is het Horti Sustainable Packaging Initiative (HSPI) opgezet, een pre-competitieve 
samenwerking gericht op het verduurzamen van tuinbouwverpakkingen en het ondersteunen van 
duurzame tuinbouwpraktijken voor de toekomst. Er wordt binnen HSPI  aan de volgende 
onderwerpen gewerkt: 
 
• Ketentransparantie & certificering 

- Basket of standards: een set aan certificaten waarmee je op specifieke duurzame 
aspecten kan borgen is aangenomen en gaat worden geïmplementeerd voor gebruik voor 
ketentransacties tussen, leveranciers, kwekers en exporteurs. 

- Er is een samenwerking opgezet met FloriData. HSPI werkt mee aan de tool waarmee ook 
verpakkingendata kan worden aangeleverd aan de sierteeltsector waarmee 
duurzaamheidsrapportages kunnen worden gemaakt.  

• Circulariteit in materialen en verpakkingen 
- Het document ‘Voorbereiding PPWR-wetgeving en kennisontwikkeling over exportlanden’ 

is aangenomen door de HSPI- leden. Dit adviesdocument helpt bedrijven verpakkingen te 
ontwerpen die recyclebaar zijn en voldoen aan de Europese wetgeving, met het oog op 
de aankomende EU-verpakkingsverordening (PPWR).  

• Footprinting en life cycle assessments 
- Voor 2025 is een concreet plan van aanpak opgesteld. In 2024 lag de focus op het 

verkennen van methoden om de footprint van verpakkingen inzichtelijk te maken. Er is 
gekozen voor het delen van betrouwbare en controleerbare data over verpakkingen, 
zoals materiaalsamenstelling en herkomst. Deze informatie maakt het mogelijk om 
binnen de FloriPEFCR nauwkeurige berekeningen uit te voeren. Daarnaast wordt actief 
gezocht naar innovatiekansen om door middel van productontwikkeling de impact van 
‘hotspots’ te verminderen en zo de footprint verder te verbeteren. 

 
Startbijeenkomst ‘Versnelling Resistentie Veredeling Sierteelt’ 
Op 20 november vond de startbijeenkomst ‘Versnelling Resistentie Veredeling Sierteelt’ plaats, 
georganiseerd door Greenport Aalsmeer, Naktuinbouw, Vertify en Hogeschool InHolland. Deze 
bijeenkomst had als doel om inzicht te krijgen in de knelpunten die moeten worden weggenomen 
om resistenties tegen ziekten en plagen sneller in het DNA van sierteeltgewassen te ontwikkelen. 
Resistente rassen vormen een belangrijke bouwsteen voor het verminderen van het gebruik van 
gewasbeschermingsmiddelen. 

In tegenstelling tot de groenteteelt, waar resistentieveredeling de norm is, kent de sierteelt een 
veel grotere diversiteit aan gewassen en rassen, wat de veredelingsprocessen aanzienlijk 
complexer maakt. Tijdens de bijeenkomst is een duidelijke behoefte gepeild bij zowel kleine als 
grote veredelaars om meer kennis over dit onderwerp op te doen. Daarom worden er in 2025 
twee kennissessies georganiseerd, waarin experts relevante veredelingstechnieken zullen 
bespreken. 

 

http://www.hspi2030.com/
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Robotisering in de sierteelthandel 
De sierteelthandel kent veel arbeidsintensieve processen, zoals uitpakken, veiling-klaar maken en 
inpakken. Door lage lonen en beschikbaarheid van arbeidsmigranten bleef automatisering 
beperkt. Met de stijgende arbeidskosten, de schaarste aan personeel én betere 
robotiseringstechnologieën, groeit de behoefte aan automatisering. Geen enkel handelsbedrijf 
kan de robotiseringsslag zelfstandig maken, daarom werkt Greenport Aalsmeer samen met ROM 
InWest, handelsbedrijven, Hogeschool InHolland en GreenChain NH aan het opzetten van een 
Fieldlab Sierteelthandel Robotisering. In Q4 is een aantal intentieverklaring van deelnemende 
bedrijven opgehaald voor een EFRO-aanvraag om het Fieldlab op te starten.  

Voorbereiding Ketenversnellingsprojecten 
Greenport Aalsmeer heeft samen met Greenports Nederland en Greenport West-Holland 
onderzocht welke circulaire thema’s versnelling nodig hebben. De mogelijkheid is verkend om 
een ketenbrede aanpak te starten voor het doorvoeren van verduurzamingsmaatregelen en de 
ontwikkeling van circulaire producten, met focus op plasticreductie en het gebruik van fossielvrije 
en circulaire meststoffen. 

Greenchain NH 
Greenchain NH is een coalitie van verschillende publiek-private samenwerkingen (PPS), 
waaronder Greenport Aalsmeer, gericht op het delen van kennis, expertise en producten met 
bedrijven, onderwijsinstellingen en overheden. Greenport Aalsmeer brengt expertise in op het 
gebied van circulair ondernemen, om zo de verduurzaming binnen de plantaardige sector te 
versnellen. Het plan hiervoor is opgesteld en wordt uitgerold in de periode 2025-2027. 

 
Project Logistiek 

 
In Q4 is er voortgebouwd op de succesvolle opstart van de Duurzame Sierteelt Transport Coalitie 
in Q3. De focus lag op het verdiepen van de contacten met bedrijven die concrete interesse 
hebben getoond en het identificeren van hun specifieke behoeften. Dit stelde ons in staat om 
gerichte verbindingen te leggen een plan te maken voor de verder aanpak. 

Daarnaast hebben we actief bijgedragen aan andere initiatieven en programma’s die aansluiten 
bij de doelstellingen van de coalitie: 

• Route- en kansenkaart: we hebben een bijdrage geleverd aan de ontwikkeling, een 
initiatief van de WUR in opdracht van Greenports Nederland 

• Footprint rapportages vanuit de Topsector Logistiek: er is succesvol initiatief genomen 
om ook een sierteelt community op te richten   

Er zijn ook bijdragen geleverd aan relevante programma’s vanuit het Amsterdam Logistics 
Program (ALP) en zijn er contacten gelegd op netwerkbijeenkomsten. 
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