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Betreft: Voortgang social return 2021 1 7 JUNI 2021

Geachte leden,

Graag informeren wij u over de voortgang van het social return beleid. Uw kenmerk

Naar aanleiding van een positieve externe evaluatie in 201 9 is het social 
return beleid met ingang van 1 januari 2020 verruimd en momenteel in

De provincie heeft diverse doelgroepen aangemerkt met afstand tot de 
arbeidsmarkt. Het is aan contractpartners of zij iemand in dienst 
nemen, een leerwerkplek aanbieden of mensen een steuntje in de rug 
geven door het bieden van een opleiding, extra begeleiding of een 
stage. Ook sociaal inkopen en het ondersteunen van sociale initiatieven, 
gericht op arbeidsparticipatie, behoren tot de mogelijkheden om de 
social return verplichting in te vullen.

‘Social return in één oogopslag 2021’ is een momentopname aangezien 
de social return verplichting van toepassing is op de totale 
contractduur. De uitvoering wordt op continue basis gemonitord via 
online tool WIZZR en in gesprek met contractpartners.
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In de bijlage vindt u het overzicht 'Social return in één oogopslag 2021 
met daarin de voortgang vanaf januari 201 5 tot mei 2021:

• Vanaf januari 201 5 zijn met 92 contractpartners 
uitvoeringsafspraken gemaakt over social return, waarvan 20 
contracten inmiddels zijn afgerond;

• Deze 20 contracten hebben de norm gehaald die in de 
aanbesteding was gesteld om sociale impact te realiseren;

• Tot nu toe zijn door contractpartners 377 mensen aan 
werk(ervaring) geholpen;

• Voor contractpartners is inkopen bij een sociale onderneming 
toegestaan als invulling van de social return verplichting. Dat 
heeft plaatsgevonden voor een bedrag van € 536.821,-;

• Contractpartners hebben in totaal 2.262 uren (kennis) geleverd 
aan sociale initiatieven om mensen dichter bij werk te brengen;

• Meer informatie en inspirerende voorbeelden zijn te vinden via 
de in 2020 gelanceerde website www.noord-
holland.nl/socialreturn.
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Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland,

/

prdvinciesecretaris voorzitter

R.M. Bergkamp
A.Th.H. van Dijk

1 bijlage

Social return in één Oogopslag 2021

Eerste kwartaal 2022;
Eerste kwartaal 2023 wordt de uitvoering van het social return 
beleid herijkt.

uitvoering. Dit betekent onder andere dat de drempel van inkopen en 
aanbestedingen is verlaagd, zodat social return vaker wordt toegepast.

Kansrijke inkoopcategorieën worden in kaart gebracht om opdrachten 
aan een sociale onderneming uit te vragen, bijvoorbeeld via de 
voorbehouden opdracht (art 2.82 Aw). Er vindt een verkenning plaats 
om social return ook bij een subsidieregeling toe te passen.

Conform GS-besluit van 3 december 201 9 wordt u periodiek over de 
voortgang van social return geïnformeerd via 'Social return in één 
oogopslag':

Daarnaast is sociaal opdrachtgeverschap ook geborgd in het nieuwe 
inkoopbeleid 2021-2024: bij elke inkoop of aanbesteding wordt 
onderzocht hoe kansen kunnen worden benut om maximale sociale 
impact te realiseren.

De landelijke coronamaatregelen hebben een grote impact. Zolang 
opdrachten van de Provincie Noord-Holland in uitvoering zijn, is de 
social return verplichting van kracht. Het gaat om een contracteis die 
voorafgaand aan de opdracht is meegegeven. Dit is in lijn met de 
inkoop brede benadering bij opdrachten. Mochten er knelpunten in de 
uitvoering van een opdracht ontstaan dan wordt samen met de 
contractpartner naar een passende oplossing voor social return 
gezocht. Er is op dit moment geen aanleiding om deze werkwijze aan te 
passen aangezien de contractpartners aan hun social return verplichting 
voldoen. Juist in crisistijd is het belangrijk om aandacht te houden voor 
mensen die niet gemakkelijk aan een baan kunnen komen en social 
return kan hier aan bijdragen.


