G Greenport

Greenport Aalsmeer
Kwartaalverslag Q1 2024

Inhoud

Samen voor een sterke Sierteelt.........ccoceiiiiiiiieeeiiiiiiiiiiic 2
Schuifruimtepuzzel/Van Meer Naar BEter........cccvvieieieeeieiiieeeeeeeeeeeeeseseeseeseeseeessesesesesseeseseesnens 3
Gebiedsgerichte aanPaKk.........civeeeiiiiiicircerccrerr e s e e s s e s e s s e na e s s e nn s s s e nnas s e ennnns 3
Energietransitie €N €Oy . ..ciuciiiiiiieiiiniiieeiiieeiiiiieieniiieiiinesreessrsssieessrssssssnssssssssssssssnssssssssses 5

Programma Arbeidsmarkt en Onderwijs......ccccceiiiiiuiiiiiiiniiniiiniiniess 6
Huisvesting internationale medewerkers.......ccccciiiiiiiiiiiiiiiinniiiiee. 6
Arbeid & ONAEIWIJS ..cu.iiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiiiireeesiesessiesssstiessssstresssssssesssssssssssssssnnsss 8

Programma CirCUlariteit........ccuueiiieeieiieieciitiircerrree s eere e s renas e s s ennssesesnsssssenassssnenassssnennsnsnenns 10

oYY or a1 =Y N 11



a Greenport

Samen voor een sterke sierteelt

Het eerste kwartaal van 2024 zit er alweer op. |k wil dit kwartaalverslag gebruiken om even terug
te kijken naar 2023. Het was een moeilijk jaar voor de sector, met matige prijsvorming, een
recordverlies voor Royal FloraHolland en grote geopolitieke verschuivingen door twee oorlogen
om de hoek. In het verleden waren moeilijke economische of sociale omstandigheden niet slecht
voor de sector, maar nu is dat speelveld veranderd. De discussie over de brede welvaart,
participatietrajecten, de inzet van gewasbeschermingsmiddelen en het energie- en ruimtegebruik
stellen de sierteeltsector in een ander daglicht.

De sector heeft grote uitdagingen en dat vond ik heel zichtbaar tijdens On Stage in Mijdrecht. Een
Beroepenfeest voor zo’n 1.000 vmbo’ers, gericht op het (leren) leggen van duurzame contacten
waar jongeren ook later nog eens een beroep kunnen doen. De handelsbedrijven in de ‘grijze’
hoek werden goed bezocht en zij gingen blij naar huis met de adressen van toekomstige stagiaires
in hun broekzak. Maar bij de bedrijven in de groene hoek - met uitzondering van een enkele
hovenier - bleef de lijst leeg, ook voor de handelsbedrijven. De tuinbouw staat niet goed op het
netvlies van deze jonge mensen. Veel brancheorganisaties herkennen dit en de
onderwijsinstellingen merken dit: er zijn weinig tot geen aanmeldingen voor de groene
opleidingen.

Maar er is gelukkig ook goed nieuws: handelsbedrijven hebben in januari in ruime mate (74%)
ingestemd met de invoering van een Algemeen Verbindend Verklaring (AVV) voor de collectieve
activiteiten van Bloemenbureau Holland (BBH). Daarmee is er voldoende draagvlak onder zowel
kwekers als handelaren. Kwekers stemden eerder al met 78% voor een AVV. Onder het motto
'Samen voor een sterke sierteelt' presenteerde BBH tijdens de Trade Fair Aalsmeer en de IPM
ESSEN zijn nieuwe koers voor de komende jaren waarbij de focus ligt op sectorcommunicatie om
zo de publieke opinie over de Nederlandse sierteeltsector positief te beinvloeden.

Ik hoop u in het laatste kwartaal van 2024 te kunnen vertellen dat alle brancheorganisaties hierbij
aansluiten, zodat we met elkaar echt impact kunnen maken. We blijven als Greenport Aalsmeer
intussen keihard werken aan de programma’s om niet alleen te vertellen dat groen geluk en
gezondheid brengt, maar dat ook daadwerkelijk doet door te verduurzamen en te innoveren.

Namens het projectteam Greenport Aalsmeer
Ronald van den Breevaart - programmadirecteur
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Programma Duurzame Gebiedsontwikkeling

Schuifruimtepuzzel/Van Meer naar Beter

Greenport Aalsmeer is begin januari 2024 gestart met de uitvoering van de opdracht. Dit vindt
plaats langs twee ‘lijnen’:

- Lijn 1: Plan van Aanpak per gemeente (6 stuks)
- Lijn 2: Uitwerking instrumentarium samen met provincies

In een op te stellen eindrapportage komen de Plannen van Aanpak per gemeente (lijn 1) en het in
samenwerking met de provincies opgestelde instrumentarium (lijn 2) samen.

Lijn 1:
Met alle zes gemeenten zijn twee gesprekken gevoerd die open en positief zijn verlopen. Met de

gemeenten wordt vanuit de visies en beleidsstukken de vertaalslag gemaakt naar doelen. De
doelen worden geconcretiseerd naar doelstellingen die SMART gemaakt worden volgens de
methode ‘Doel door doen’. Qua planning liggen we op schema: er liggen zes conceptplannen van
aanpak. In de volgende ronde wordt ook de bestuurder betrokken in de gemeente.

In de 2e lijn met de provincies wordt het instrumentarium uitgewerkt: inventariseren welk
instrumentarium is er al (ruimtelijk, juridisch, financieel, subsidieregelingen) en welk
instrumentarium ontwikkeld dient te worden.

Gebiedsgerichte aanpak
Noorder Legmeerpolder — Amstelveen

Op 28 maart 2024 hebben Glastuinbouw Nederland, Rabobank MRA en Greenport Aalsmeer een
gebiedsbijeenkomst georganiseerd in de Noorder Legmeerpolder. Aanleiding hiervoor was het

initiatief van Schouten OptiFleurs en Rabobank van 12 januari 2024 om met elkaar in gesprek te
gaan over de toekomst van het gebied t.a.v. planologie en verduurzaming.

Er waren twintig ondernemers aanwezig: vrijwel alle bedrijven in het gebied waren
vertegenwoordigd. De middag startte met aantal presentaties waaronder één van Kees de Jonge
van de Rabobank MRA over financiering en modernisering en van Patrick Hogenboom van Vireo
over samenwerking op gebiedsniveau. Daarnaast werd nader van gedachten gewisseld over de
energietransitie en het belang van planologische duidelijkheid in een glastuinbouwgebied. De
aanwezige ondernemers onderkenden de noodzaak tot samenwerking op deze thema’s en gaven
aan graag verder met elkaar in gesprek te gaan. Hiervoor worden twee gespreksgroepen
opgericht, te weten 'energie en verduurzaming' en 'planologie en handhaving’. De middag is
afgesloten met een rondleiding door de kas van Schouten-Optifleurs en een netwerkborrel.

PrimA4a — Haarlemmermeer

Inmiddels is de Energiecotperatie PrimAda U.A. gegroeid naar 16 leden. Op 29 maart 2024 heeft
een ledenbijeenkomst plaatsgevonden. Hier is de voortgang toegelicht van het warmteproject en
is besloten om adviesbureau AAB in te schakelen om een verdiepende studie te doen naar de
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energieprofielen en de match met de propositie van datacenterwarmte. Greenport Aalsmeer
verzamelt de energiedata bij de bedrijven en verstrekt dit gebundeld aan AAB. De greenport
heeft ook een concept gebiedsvisie Energie opgesteld voor PrimA4a. In Q2 wordt deze besproken
in het bestuur van de Energiecotperatie en daarna wellicht ook breder/openbaar gedeeld.

De Baan en Sotaweg — Kaag en Braassem

Op maandag 8 januari 2024 vond de behandeling plaats van de gebiedsvisie De Baan en Sotaweg
in de gemeenteraad van Kaag en Braassem. Na toelichting door Greenport Aalsmeer volgde er
inspraakreacties van voor- en tegenstanders. Op maandag 5 februari 2024 heeft de
gemeenteraad van Kaag en Braassem een besluit genomen over de gebiedsvisie De Baan en
Sotaweg. Er is een amendement aangenomen met de volgende strekking:

1. De gebiedsvisie is ter kennisname aangenomen,;
2. Het college wordt gevraagd een vervolg op het gebiedsproces op te zetten, waarbij:
a. Het uitgangspunt is dat het gebied voor een minimumduur van 20 jaar
glastuinbouwgebied blijft;
b. Tuinders, bewoners, omwonenden en Greenport Aalsmeer als gelijkwaardige
gesprekspartners meespreken;
c. Betrokkenen in overleg met elkaar een procesbegeleider kiezen.
3. Het college stuurt eind 2024 gedragen deelplannen naar de raad met het oog op opname
in de herziene Omgevingsvisie.

Met het opleveren van de gebiedsvisie De Baan en Sotaweg wordt niet alleen een project
afgerond, maar komt ook het einde aan de prettige samenwerking met Harmen van Dam binnen
het team Duurzame Gebiedsontwikkeling. Harmen heeft met veel enthousiasme en toewijding
gewerkt aan de totstandkoming van een gedragen toekomstvisie voor dit gebied. Daarvoor
bedanken we hem hartelijk voor!

De Kwakel-Kudelstaart — Uithoorn/Aalsmeer

Gemeente Aalsmeer heeft het bureau Kickstad opdracht te geven om een gebiedsvisie op te
stellen voor het dorp Kudelstaart. Het Aalsmeerse deel van het glastuinbouwgebied De Kwakel-
Kudelstaart maakt ook deel uit van scope van de gebiedsvisie. Meer informatie over het proces is
te vinden op de projectwebsite: Project e Gebiedsvisie Kudelstaart (aalsmeer.nl)

Pilot Biodiversiteit / Werkgroep Gebiedsuitstraling

Naar aanleiding van de afgewezen subsidie-aanvraag Field Labs biodiversiteit, hebben de
consortiumpartners Hilverda Florist, Van Klaveren Plants, Schockman Hortensia, Looye Kwekers
en Greenport Aalsmeer overlegd hoe nu verder. Looye Kwekers heeft besloten zich aan te sluiten
bij een ander initiatief samen met de Wageningen University & Research. De andere bedrijven in
het gebied De Kwakel-Kudelstaart voeren de biodiversiteitsmaatregelen op eigen terrein zelf uit,
maar zonder de monitoring. Het project voor biodiversiteit wordt daarnaast verbreed naar
gebiedsuitstraling, waar ook beplantingen in de openbare ruimte en vernieuwen van
bewegwijzering onderdeel van uitmaken. De bedrijven gaan hierover met de gemeenten
Aalsmeer en Uithoorn en andere stakeholders zoals het waterschap in gesprek.



https://participatie.aalsmeer.nl/nl-NL/projects/gebiedsvisiekudelstaart
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Energietransitie en CO,

Initiatief Shell-D4-Firan — aardwarmte uit Rijnland

De inzichten vanuit aardwarmte Rijnland zijn iets gewijzigd. D4 geeft nu aan dat de ondergrond
rond Roelofarendsveen te verbrokkeld is om een project te realiseren, maar dat er elders binnen
het opsporingsgebied wel mogelijkheden zijn. We zijn nog in afwachting van nadere informatie.

Datacenterwarmte Schiphol-Rijk t.b.v. PrimA4a

Er zijn in Q1 meerdere gezamenlijke sessies geweest met Polderwarmte. De energiecodperatie
heeft als vingeroefening een offerte-uitvraag gedaan bij Polderwarmte voor de levering van 20
MW warmte op een centraal punt in het gebied.

Datacenterwarmte Schiphol-Rijk t.b.v. De Kwakel-Kudelstaart

Er zijn on Q1 meerdere gezamenlijke sessies geweest tussen de werkgroep Energie ondernemers
De Kwakel-Kudelstaart met Polderwarmte. De voorkeursrichting waar als eerste naar gekeken
wordt, is een gezamenlijk inkooppunt van 20 MW en een warmtedistributienet in handen van de
glastuinbouwbedrijven.

Opsporingsvergunning aardwarmte Kudelstaart 1
Er is op dit moment geen update te melden.

Capaciteit elektriciteitsnet De Kwakel-Kudelstaart

Momenteel zijn we bezig met een onderzoek naar het optimaliseren van elektriciteitskabels in
het De Kwakel-Kudelstaart gebied, om toch aansluitingen te kunnen vergroten ondanks de
netcongestie. We hebben samen met Liander verschillende elektriciteitsleidingen geanalyseerd
voor het bepalen van een geschikte leiding voor optimalisatie. De volgende stap is uitvragen van
data van tuinders op deze specifieke kabel om de analyse te kunnen laten plaatsvinden. Vanwege
het netcongestie-onderzoek door TenneT mag totdat de resultaten zijn gepubliceerd niks worden
veranderd in de aansluitingscapaciteiten. Greenport Aalsmeer acht het zinvol om te weten welke
collectieve afstemming er bij tuinders mogelijk is, zodat na afronding van het TenneT onderzoek
er direct actie kan worden ondernomen.

CO,-net OCAP

De aanleg van het distributienetwerk in De Kwakel-Kudelstaart vordert langzaam maar gestaag.
Het eerste tracédeel (Hoofdweg) is bijna gereed en kan dan worden aangesloten op de
transportleiding. De verwachting is dat in mei er voor het eerst CO, geleverd kan gaan worden op
het eerste tracédeel. De tracédelen drie (Dwarsweg-Achterweg) en vier (Mijnsherenweg) worden
in Q2 2024 ter uitvoering gebracht. Voor tracédeel twee (naar Nieuwveen) wordt een vergunning
aangevraagd.
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Programma Arbeidsmarkt en Onderwijs
Huisvesting internationale medewerkers

Plan van aanpak —fase 2

In 2023 is Greenport Aalsmeer gestart met de uitvoering van het plan van aanpak huisvesting
internationale medewerkers - fase 2. Dit plan van aanpak voorziet in het detecteren, uitwerken
en implementeren van regionale maatregelen die bijdragen aan het vergroten van het aantal
kwalitatief goede huisvestingsoplossingen voor internationale medewerkers binnen Greenport
Aalsmeer, het weren van malafide praktijken en het verbeteren van de positie van internationale
medewerkers. Hieronder volgt een update van de stappen die het 1° kwartaal van 2024 gezet zijn
samen met gemeenten en marktpartijen.

In Q1 zijn de verschillende werkgroepen verder aan de slag gegaan met het uitwerken van de
gekozen maatregelen. Van de negen maatregelen zijn er in het eerste kwartaal van 2024 drie
opgeleverd: uitgewerkt, gedeeld en klaar om verder geimplementeerd te worden. Het gaat om de
volgende maatregelen:

1. Maatregel inschrijving in de BRP
Op 14 februari is een workshop georganiseerd door de gemeenten Aalsmeer en Amstelveen
om de inschrijfprocedure zoals die in Aalsmeer ontwikkeld is (het Westlands model deels
geautomatiseerd) over te dragen op de andere greenportgemeenten. Aansluitend zijn in de
gemeente Uithoorn en de gemeente Kaag en Braassem al de eerste stappen gezet om deze
werkwijze te implementeren. De andere gemeenten zullen volgen.

2. Maatregel kennisbank
De intergemeentelijke kennisbank is opgeleverd. Deze is ontwikkeld in een beveiligde
SharePoint omgeving en gevuld met de door de ambtelijke werkgroep vooraf bepaalde
informatiestromen. Ook zijn er afspraken gemaakt over de toegankelijkheid van de kennisbank
(wie heeft toegang tot welke informatie) en het beheer van zowel de inhoud als de
toegangsrechten tot de kennisbank.

3. Regionaal overleg marktpartijen — gemeenten
Er is een regionaal overleg tussen marktpartijen en gemeente opgestart (ambtelijk niveau). Er
hebben in het eerste kwartaal en tweede kwartaal van dit jaar drie overleggen
plaatsgevonden. In het eerste overleg zijn verwachtingen gedeeld en procesafspraken
gemaakt. In de overige overleggen is de voortgang in de projectenagenda besproken (op
maatregel niveau), hierover kennis gedeeld, input opgehaald bij de marktpartijen en algemene
ontwikkelingen in de dagelijkse praktijk besproken. Het regionaal overleg op bestuurlijk niveau
wordt later ingericht.

Aan de andere maatregelen wordt nog volop gewerkt. Het doel is dat deze maatregelen eind juni
ook volledig uitgewerkt zijn en klaar om geimplementeerd te worden. Greenport Aalsmeer tekent
voor de procesbegeleiding, het leggen van de verbindingen (ook met marktpartijen), het
monitoren van de voortgang en resultaten en het zorgdragen voor de overdraagbaarheid ervan.
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De Stuurgroep van Greenport Aalsmeer heeft unaniem besloten dat Greenport Aalsmeer ook de
procesbegeleiding van de implementatiefase op zich neemt. De benodigde financiéle middelen
worden hiervoor door de gemeenten en de provincies vrijgemaakt.

Landelijke tafel Greenports Nederland
De deelname van Greenport Aalsmeer aan de landelijke werktafel en bestuurlijke tafel

huisvesting internationale medewerkers Greenports Nederland wordt ook in 2024
gecontinueerd. Onder de vlag van de landelijke werktafel is door Greenports Nederland, LTO
Nederland en Glastuinbouw Nederland eind 2023, begin 2024 een visie ontwikkeld op
arbeidsmigratie in de land- en tuinbouwsector. Deze visie is uitgewerkt in een position paper en
een beleids- en communicatieplan. De visie berust op drie pijlers:

1. Goed werkgeverschap
2. Versnelling in het realiseren van goede, betaalbare huisvesting
3. Versnelling in het robotiseren en automatiseren van de sector

De verantwoordelijkheid voor en regie over de uitvoering van het beleids- en communicatieplan
is als volgt verdeeld:

1. Goed werkgeverschap Brancheorganisaties
2. Versnelling in het realiseren van goede, betaalbare huisvesting  Greenports Nederland
3. Versnelling in het robotiseren en automatiseren van de sector Greenports Nederland

Ad 2. regionale samenwerking is voorwaardelijk voor het verkrijgen van meer grip op de
uitdagingen rondom arbeidsmigratie, voor de realisatie van passend en werkbaar gemeentelijk
beleid en voor het vergroten van het aantal kwalitatief goede huisvestingsoplossingen. De inzet
van de tafels zal in 2024/2025 dan ook gericht zijn op het uitdragen van de regionale aanpak van
Greenport Aalsmeer (verrijkt met voorbeelden uit andere regio’s), zowel op landelijk, provinciaal,
regionaal als gemeentelijk niveau. Voorbeelden van activiteiten die in dit kader dit jaar uitgevoerd
gaan worden zijn onder andere het overdraagbaar maken van de regionale aanpak van Greenport
Aalsmeer (aangevuld met andere voorbeelden van regionale samenwerking), het organiseren van
een bijeenkomst voor de Raad van Advies van Greenports Nederland over dit onderwerp en het
continueren van de werkbezoeken en de digitale nieuwsbrieven. Ook zullen er door leden van de
bestuurlijke tafel stakeholdergesprekken gevoerd worden onder aanvoering van Gido Oude Kotte,
die als boegbeeld in de lobby zal optreden.

Ad 3. Om versnelling te realiseren in robotisering in de sector wordt een aparte landelijke
werktafel robotisering ingericht. Deze werktafel richt zich, in verbinding met Greenchain, op het
delen van kennis over best practices en lopende robotiseringsprojecten en onderzoeken. Door de
coordinatie van de landelijke tafel kunnen regionale initiatieven/resultaten/kennis ‘geéxporteerd’
worden naar andere regio’s of op een nationaal niveau getild worden als dat opportuun is. De
landelijke tafel kan zich dan ook inzetten voor consortium-vorming/financiering en landelijke
lobby richting Rijk (wat hebben we van de overheid nodig om te versnellen).
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Arbeid & Onderwijs

Greenport Aalsmeer is steeds vaker deelnemer/organisator van projecten met als doel om
jeugd/studenten te laten zien wat er in de bredere sierteeltsector gebeurt en hoe veel en divers
de mogelijkheden zijn op de arbeidsmarkt. We doen dit voor basisscholen, vmbo, mbo en hbo.
Steeds meer partijen weten de Greenport als verbinder te vinden vanuit zowel de scholen als
bedrijven en gemeentes.

Ruim 40 bedrijven doen met Greenport Aalsmeer mee om leerlingen en studenten kennis te laten
maken met de tuinbouwsector door rondleidingen te verzorgen op de bedrijven, presentaties te
geven op scholen of deel te nemen in projecten. Daarnaast zoekt de greenport nadrukkelijk de
verbinding met startups en scale-ups. Een overzicht van initiatieven uit Q1:

Tuinbouw Battle

In dit project gaan leerlingen uit groep 7/8 tulpen zelf tulpen telen in de klas. Greenport Aalsmeer
benadert de scholen hiervoor, regelt de karren en de communicatie, zorgt voor begeleiding in de
klas en de prijsuitreiking. In Q2 wordt de hoofdprijs uitgereikt op een nader te bepalen locatie.

Dragons Den
Op 10 april is de vierde editie van de Dragons Den in samenwerking met Yuverta MBO Aalsmeer.

Studenten teelt en international business presenteren hun stage-opdrachten. Onder leiding van
een deskundige jury worden worden er prijzen uitgedeeld voor de 3 beste presentaties.
Voorrondes en organisatie vindt in het eerste kwartaal plaats.

Kom in de Kas

Greenport Aalsmeer heeft aandacht gevraagd bij scholen voor Kom in de Kas. Kom in de Kas wil
graag meer jonge bezoekers en op deze manier leggen we de verbinding tussen scholen en
tuinbouwondernemers.

HortiHeroes startup diner

Op 28 april vindt het tweede Startup & Scaleup dinner van HortiHeroes plaats in het World Horti
Center in Naaldwijk. Vanuit Greenport Aalsmeer hebben we voor deze editie 10 ondernemers
uitgenodigd om deel te nemen. Een brede vertegenwoordiging van veredelaars, technische

en logistieke bedrijven en toeleveranciers. Doel is om startups en scaleups te helpen in het
leggen van contacten in de sector. Ook investeerders zijn aanwezig. In de voorbereiding zijn we
betrokken in de organisatie.

Techniek3Daagse
In samenwerking met TechNet Amstel & Venen gaan we als Greenport Aalsmeer in 2024 een

vervolg geven aan het inrichten van een agrihoek op de Techniek3Daagse. Dit event wordt op 8, 9
en 10 oktober gehouden in het gebouw waar in het verleden Leavaert zat (Uithoorn). Ruim 4.000
leerlingen uit de regio Aalsmeer komen gedurende 3 dagen techniek workshops doen. We
hebben een voorlichtingsbijeenkomst bijgewoond en zijn bezig om bedrijven en vrijwilligers te
werven die hieraan mee willen doen.

VGB Congres
Greenport Aalsmeer is gevraagd om een lezing te verzorgen en deel uit te maken van de



ﬁ Greenport

organisatie op het VGB congres op 16 januari. Onderwerp was ‘Hoe binden en enthousiasmeren
we de volgende generaties voor onze sector?”. Ruim 100 deelnemers zijn aanwezig geweest
(exporteurs bloemen en planten).

College Tour
Op dinsdag 21 mei 2024 doen 80-100 mbo-studenten van de opleiding ICT/Data (Smart IT,

Software development & Infrastructuur) en 10 mbo-studenten Elektrotechniek van het NOVA
college (campus Haarlemmermeer) mee aan College Tour. Dit project doet Greenport Aalsmeer
samen met Glastuinbouw NL, AVAG en VNO-NCW West en heeft als doel om studenten kennis te
laten maken met de glastuinbouwsector. Studenten brengen deze dag een bezoek aan
verschillende glastuinbouw/ict/export bedrijven in De Kwakel/Roelofarendsveen/Rozenburg. In
het eerste kwartaal is gewerkt aan de organisatie van deze dag.

Greenchain

Er heeft in Q1 een eerste werksessie plaatsgevonden om het onderdeel ‘kiezen’ in te gaan
richten. Dit in samenwerking met STO (Sterk Techniek Onderwijs) in de verschillende regio’s. Doel
is om samenwerking te bevorderen tussen de verschillende initiatieven. Deelnemers hebben
input gegeven op wat er nu in de regio gedaan wordt. Volgende stap is om te komen tot een plan
voor de komende jaren. Greenport is een van de deelnemers.

VMBO On Stage
Sinds 2020 is Greenport Aalsmeer partner van On Stage Amstelland en helpen we mee aan de

werving van bedrijven/scholen. In 2024 doen vanuit verschillende bedrijven ruim 20 beroepen
mee uit het sierteeltcluster mee aan het Beroepenfeest op 29 februari. Wethouder Bart Kabout is
aanwezig en deelt prijzen uit. Vanuit Greenport Aalsmeer zijn we matchmaker op deze dag en
hebben contact met de ondernemers en de organisatie vanuit Veen en Amstelland On Stage. In
totaal gaan ruim 1.000 mavo en vmbo leerlingen uit de regio kennismaken met de sierteeltsector.
Deelnemers zijn onder andere Dutch Flower Group (meerdere bedrijven), Quakel

Plants, Hilverda Florist, Bunnik Plants, Royal FloraHolland, Adomex, FM Group, Nieuwkoop
Europe BV en Bosman van Zaal doen. De Doe Dag heeft op 19 maart plaatsgevonden



a Greenport

Programma Circulariteit

In Q4 zijn de volgende projecten vanuit Greenport Aalsmeer opgestart en/of verder uitgewerkt:

Tuinbouw Ondernemersprijs 2024.

Als medeorganisator van de Tuinbouw Ondernemersprijs 2024, heeft Greenport Aalsmeer dit jaar
de Themaprijs Circulair Ondernemen geintroduceerd. Deze prijs erkent excellente bedrijven
binnen het landelijke tuinbouwcluster. Greenport Aalsmeer heeft meegedacht over de
samenstelling van de jury en was als onafhankelijk voorzitter betrokken bij de selectie en
beoordeling van inzendingen. De prijsuitreiking vond op 6 maart plaats in de Arendshoeve. De
Oesterzwammerij rolde als winnaar uit de bus, dit bedrijf onderscheidde zich van drie andere
genomineerden door hun innovatieve aanpak in het benutten van tuinbouwprocessen.
Communicatie was betrokken bij de organisatie van dit event.

Horti Sustainable Packaging Initiative
In 2023 hebben negen producenten en handelaren van sierteeltverpakkingen het Horti

Sustainable Packaging Initiative (HSPI) opgezet, een pre-competitieve samenwerking gericht op
het verduurzamen van tuinbouwverpakkingen en het ondersteunen van duurzame
tuinbouwpraktijken voor de toekomst. In Q1 zijn er verschillende werkgroepen van start gegaan
om de gestelde ambities te realiseren: Transparantie & Certificering; Materialen & Verpakkingen;
en Levenscyclusanalyse (LCA) en Carbon Footprinting. In 2024 verwacht HSPI de eerste resultaten
en tools op te leveren die de deelnemers zullen helpen om hun verpakkingen duurzamer te
maken. Om de vooruitgang te monitoren, zal er onafhankelijke rapportage plaatsvinden. In Q1
hebben zich twee nieuwe deelnemers aangesloten, waarbij het totaal op elf komt. Er is in Q1 ook
een website gelanceerd: www.hspi2030.com

Samenwerking regionale greenports
In samenwerking met de regionale Greenports heeft Greenport Aalsmeer het initiatief genomen
om op het thema circulariteit intensiever samen te werken. Dit omvat het delen van informatie

en het gezamenlijk organiseren van evenementen zoals Kenniscafés. Daarnaast is op initiatief van
Greenport Aalsmeer een overleg gestart om alle circulariteitsprojecten in de tuinbouwsector in
kaart te brengen. Dit heeft reeds waardevolle nieuwe inzichten opgeleverd. Elk kwartaal worden
de circulaire initiatieven van alle Greenports verzameld en besproken. Gezien de diversiteit van
de kwekers binnen Greenport Aalsmeer, is het niet haalbaar om voor iedereen specifieke
initiatieven te ontwikkelen. Greenport Aalsmeer moedigt kwekers aan om aan te sluiten bij
gelijksoortige type kwekers in andere greenports, om zo de krachten te bundelen en van elkaar te
leren.

Workshop Circulair Ondernemen
Na een succesvolle eerste workshop over circulariteit, heeft Greenport Aalsmeer een nieuwe

workshop ontwikkeld die kwekers helpt om een circulaire bedrijfsvoering te starten. In deze
workshop gebruiken telers de zogenaamde R-Ladder om stap voor stap hun bedrijfsprocessen te
analyseren, te beoordelen hoe circulair deze al zijn, circulaire mogelijkheden te identificeren, en
te leren hoe deze kansen benut kunnen worden. Deze workshops zijn niet alleen bedoeld om
kennis over te dragen, maar ook om inzicht te krijgen in wat er leeft onder de kwekers en welke
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kansen er liggen. De eerste vier workshops voor 2024 staan gepland voor Q2. In Q1 zijn hiervoor
de voorbereidingen gestart.

Binnen Greenport Aalsmeer worden samenwerkingsverbanden en studiegroepen van kwekers
aangemoedigd om dit onderwerp op hun agenda te zetten. Er worden momenteel afspraken
gemaakt om zes tot acht van deze workshops dit jaar te houden.

Project Retoursystemen Plastic Verpakkingen Bloemisten
Het project 'Circular Bag' is succesvol afgerond en de resultaten zijn gepubliceerd. Een belangrijke

conclusie van het project is dat bloemisten gemotiveerd zijn om plastic te scheiden en terug te
sturen naar hun leveranciers. De bestaande verpakkingen zoals bloemen- en plantenhoezen en
trays zijn echter volumineus en lastig te hanteren. Zelf afvoeren naar een afvalpunt is kostbaar en
omslachtig.

Een effectieve oplossing bleek het teruggeven van gevulde zakken met plastic bij elke nieuwe
levering, waardoor een gesloten recyclingloop ontstaat waarbij hetzelfde plastic weer terugkomt.
Een uitdaging bij het opzetten van deze recycleloop is de organisatie van de retourvracht. Het
terugnemen van plastic zakken is haalbaar als er ruimte is in de retourvracht, maar wordt
problematisch als de bloemen via internationale overslagpunten vervoerd worden. Er wordt nu
gezocht naar recyclingbedrijven die lokaal de zakken kunnen ophalen en verwerken tot nieuwe
folies. Een cruciale factor voor succes is de intrinsieke motivatie van bloemisten om bij te dragen
aan een beter milieu. Het feit dat verzameld plastic terugkeert als gerecycled materiaal werd zeer
positief ontvangen.

Project Logistiek

In Q1 heeft Greenport Aalsmeer het Kenniscafé Logistieke Footprint georganiseerd, waarvoor
veel interesse was. Tevens zijn er gesprekken gevoerd met grote partijen die mogelijk
geinteresseerd zijn in de Modal Shift (binnenvaart). Om Q1 zijn er veel individuele gesprekken
gevoerd met transporteurs en zijn er bijdragen geleverd aan programma’s zoals Lean en Green,
het ALP, CTC en Noord West Connect. Greenport Aalsmeer blijft op diverse manieren aandacht
vragen voor de verduurzaming van de logistiek, via externe media en de eigen mediakanalen en
die van Amsterdam Logistics Program. Relevante netwerkbijeenkomsten zijn bezocht en
contacten uit het eigen netwerk zijn rechtstreeks benaderd.
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